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Presentacion

La idea es que se hagan tres documentos base, no mayores a 10 paginas, que integren una
referencia bibliografica de apoyo, y serian:

- Documento proteccion, autoproteccion y seguridad humana

- Bienestarintegral (cuidado y autocuidado)

- Marco legal y de derechos humanos de defensoras y defensores en Colombia

Con estos tres documentos, se desarrollala metodologia-didactica que propongo en 7
mddulos

1. Contexto y desafios
Proteccidn y seguridad humana
Bienestarintegral (cuidado y autocuidado)
Cuidado comunitario y solidaridad-sororidad
Género, mujeres y diversidad en la seguridad humana y el bienestar integral
Marco legal y derechos humanos
Promocién y defensa de la seguridad humana y el bienestar integral de las
defensoras y defensores.
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En este aparte se explica el contexto del documento, los documentos base, la
metodologia-didactica.




Mddulo 1: Contexto y desafios

Propésito del médulo

e Introduccidn a los desafios que enfrentan las organizaciones defensoras de derechos
humanos, ambientalistas y de mujeres en términos de seguridad humana y bienestar
integral.

o Identificacién de amenazas comunes y riesgos en el trabajo de defensa.

e Andlisis de casos significativos de organizaciones, en la gestiéon de su seguridad
humana y el bienestar integral (cuidado-autocuidado).- casos nacionales e
internacionales.

Metodologia- diddctica

Paso 1: Introduccién (2 horas)
Objetivo: Establecer una base para comprender los desafios en la defensa de derechos yla
importancia de la seguridad humana y el bienestar integral (cuidado-autocuidado).
1. Bienveniday presentacion (30 minutos)
o Darlabienvenidaalosylas participantes.
e Introducir el objetivo del médulo y su importancia.
e Realizar una actividad de presentacion para que los y las participantes se
conozcan.
e Repasar el mdédulo anterior.
2. Introduccién a los desafios (1 hora):
e Presentar una vision general de los desafios comunes que enfrentan las
organizaciones defensoras de derechos humanos, ambientalistas y de mujeres.
o Utilizar datos, estadisticas o ejemplos concretos para ilustrar estos desafios.
3. ldentificaciéon de amenazas y riesgos (30 minutos):
o Facilitar una discusidon en grupo sobre las amenazas y riesgos que las
organizaciones han experimentado o anticipan en su trabajo.
o Registrar estas amenazas en un pizarrén o en un documento compartido.

Paso 2: Analisis de casos (3 horas)
Objetivo: Analizar casos significativos de organizaciones en la gestién de su seguridad
humana y el bienestar integral (cuidado- autocuidado) para extraer aprendizajes clave.
4. Presentacion de casos significativos (1 hora):
o Presentar casos reales de organizaciones que han enfrentado amenazas y
riesgos similares.
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o Resaltar las estrategias que estas organizaciones utilizaron para abordar los
desafios.
5. Andlisis en grupos pequefos (1,5 horas):
o Dividiralosy las participantes en grupos pequefos.
e Asignara cada grupo un caso significativo para analizar.
e Pediracada grupo que identifique las estrategias especificas utilizadas por la
organizacion en su caso asignado.
o Discutir cdmo estas estrategias podrian aplicarse a las propias organizaciones
de los participantes.
6. Presentaciony discusion en plenaria (30 minutos):
o (Cada grupo presenta sus hallazgos y lecciones aprendidas del caso que
analizaron.
o Facilitar una discusion en plenaria sobre las estrategias mas efectivas y
susceptibles de ser transferibles o replicadas.

Paso 3: Evaluacién y reflexiéon (1hora)
Objetivo: Evaluar el aprendizaje y reflexionar acerca de la importancia de abordar la
seguridad humanay el bienestar integral (cuidado-autocuidado) en el trabajo de defensa.
7. Reflexién y compromiso (30 minutos):
o Facilitar una conversacién sobre laimportancia de la seguridad humanay el
bienestar integral (cuidado-autocuidado) en el trabajo de defensa.
o Pediralos participantes que compartan compromisos personales o de grupo
para aplicar lo aprendido en su trabajo futuro.

Médulo 2: Proteccidon y seguridad humana

Propésito del médulo

Identificacidn y evaluacion de riesgos especificos.

Elaboracion de planos de seguridad humana y protocolos de actuacion.
Herramientas de comunicacién seguray proteccion de datos.

Uso seguro de tecnologias y redes sociales.

Metodologia-didactica




Paso 1: Identificacion de riesgos (2 horas)
Objetivo: Acompafar a los y las participantes a identificar y comprender los riesgos
especificos que enfrentan en su trabajo de defensa.
1. Bienveniday presentacion (30 minutos)
o Darlabienvenidaalosylas participantes.
e Introducir el objetivo del médulo y su importancia.
e Realizar una actividad de presentacion para que los y las participantes se
conozcan.
e Repasar el mddulo anterior.
2. Ejercicio de identificacién de riesgos (1 hora):
o Facilitar una discusidn en grupo sobre los riesgos especificos que las
organizaciones han experimentado o anticipan en su trabajo.
o Utilizar ejemplos y casos concretos para ilustrar diferentes tipos de riesgos.
o Registre estos riesgos en un pizarrén o en un documento compartido
3. Ejercicio en grupos
o Pediracadagrupo que identifique los riesgos especificos en ese escenario.
e Los grupos pueden utilizar herramientas como listas de verificacion, diagramas
de flujo, tablas dinamicas para este propdsito.
4. Discusién en Plenaria (30 minutos):
o (Cada grupo comparte sus hallazgos de riesgos con los demas grupos.
e Facilitar una discusion sobre las similitudes y diferencias en los riesgos
identificados.

Paso 2: Elaboracion de planes de seguridad humana (3 horas)
Objetivo: Acompafar alos y las participantes a desarrollar planes de seguridad humana
efectivos para abordar los riesgos identificados.
5. Introduccién a la planificacién de la seguridad humana(30 minutos):
e Presentar conceptos clave sobre planificacion de seguridad humana y
protocolos de actuacion.
o Explicarlaestructura tipica de un plan de seguridad humana.
o Explique laimportancia de tener un plan de seguridad humana sdlido.
6. Momento practico (2 horas):
e Proporcionar acada grupo un escenario de riesgo especifico relacionado con el
trabajo de defensa.
e Pediracadagrupo que elabore un plan de seguridad completo para abordar el
escenario, incluyendo medidas de protecciéon y comunicacion
o Cadagrupo presenta su plan de seguridad y comparte sus decisiones.
o Facilitar una discusion en plenaria para compartir buenas practicas y estrategias
efectivas.

Paso 3: Herramientas de comunicacion y proteccién de datos (2 horas)

Objetivo: Proporcionar a las organizaciones herramientas y conocimientos sobre
comunicacion segura y proteccion de datos.

7. Comunicacién Segura (1 hora):




e Introduccién a herramientas de comunicacion segura, como el cifrado de
mensajes y las comunicaciones de extremo a extremo.

o Demostracidon practica de como utilizar estas herramientas.

8. Proteccién de datos (1 hora):

e Introduccidén ala proteccion de datosy la privacidad en linea.

e Discusién sobre la importancia de proteger la informacién sensible de la
organizacion.

o Recomendacionesy buenas practicas para proteger los datos.

Paso 4: Uso seguro de tecnologias y redes sociales (1,5 horas)
Objetivo: Desarrollar capacidades en las organizaciones sobre cémo utilizar tecnologias y
redes sociales de manera segura.
9. Uso Seguro de tecnologias (1 hora):
o Discusién sobre las amenazas en lineay como protegerse de ellas.
e Presentacion de buenas practicas para un uso seguro de dispositivos mdviles y
computadoras de escritorio y portatiles.
10. Redes sociales seguras (30 minutos):
o Estrategias para el uso seguro de redes sociales.
o (Como gestionar la privacidad y proteger la identidad en linea.

Paso 5: Evaluacion y reflexiéon (1 hora)
Obijetivo: Evaluar el aprendizaje y reflexionar sobre la importancia de la proteccién y
seguridad humana.
11. Evaluacién (30 minutos):
e Realizar unabreve prueba de conocimientos para evaluar la comprension de
los contenidos por parte de las y los participantes.
e Socializar las respuestasy aclarar o hacer precisiones sobre cualquier duda.
12. Reflexién y Compromiso (30 minutos):
o Facilitar una conversacion sobre la importancia de la proteccién y seguridad
humana en el trabajo de defensa.
e Pediralos participantes que compartan compromisos personales o de grupo
para aplicar lo aprendido en su trabajo futuro.
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Mddulo 3: Bienestar integral (cuidado y autocuidado)

Propésito del médulo
o Estrategiasindividuales y colectivas de bienestar integral (cuidado y autocuidado).
e Prevencidn del agotamiento fisico-emocional-espiritual y el estrés en el trabajo de
defensa.
e Técnicas de manejo de la ansiedad, el miedo y la culpa.
e Manejo de informacidn sensible y proteccidon de la identidad.

Metodologia-didactica

Paso 1: Estrategias individuales y colectivas de autoproteccion (2 horas)
Objetivo: Acompafar a los y las participantes a comprender la importancia de la
autoproteccion y proporcionar estrategias para su aplicacidn tanto a nivel individual como
colectivo.

1. Bienveniday presentacién (30 minutos)

o Darlabienvenidaalosylas participantes.

e Introducir el objetivo del médulo y su importancia.

e Realizar una actividad de presentacion para que los y las participantes se
conozcan.

e Repasar el médulo anterior.

2. Estrategias individuales (1 hora):

o Presentar estrategias individuales de autoprotecciéon (recursos, técnicas,
ayudas externas, etc.)

o Facilitar ejercicios practicos para que los y las participantes experimenten estas
estrategias.

3. Estrategias colectivas (30 minutos):

» Dialogar acerca de la importancia de la colaboracién y el apoyo mutuo en la
autoproteccion.

o Facilitar unalluvia de ideas sobre cdmo las organizaciones pueden implementar
estrategias colectivas de autoproteccidn y su relacion con la autoproteccion
individual.

Paso 2: El bienestar integral: Prevencion del agotamiento fisico-emocional-espiritual y el
estrés (3 horas)

Objetivo: Compartir a los y las participantes cdmo incorporar el bienestar integral en el
trabajo de defensa.

4. Prevencién del Agotamiento (1,5 horas):

e Presentarlas causas y sefiales de agotamiento fisico-emocional-espiritual y el
estrés.




o Facilitar una discusién sobre cémo prevenir el agotamiento fisico-emocional-
espiritual y el estrés a nivel individual y organizativo.

o Compartir ejemplos de estrategias significativas de bienestar integral

5. Manejo de la ansiedad, el miedo y la culpa (1,5 horas):

e Introducir técnicas practicas para el manejo de la ansiedad, el miedo y la culpa
(respiracién consciente, meditacion, yoga, etc.)

o Facilitar ejercicios prdcticos para que los y las participantes practiquen estas
técnicas.

Paso 3: El autocuidado femenino: un asunto de derechos humanos y autonomia
Objetivo: Generar un espacio de reflexidn profunda en las y los participantes acerca de los
impactos diferenciales que viven las defensoras por la labor que desempefian.
6. Elenfoque interseccional enla defensa
o Reflexién sobre el autocuidado femenino y su relacion con la garantia de los
ddhh de las mujeres y el camino a su autonomia.
e Practica de escritura para dilucidar practicas misdginas, machistas, patriarcales
que afectan el bienestar integral de las defensoras.

Paso 4. Manejo de Informacion sensible y proteccién de la Identidad (2 horas)
Objetivo: Desarrollar capacidades en las y los participantes en cdmo manejar informacion
sensible y proteger su identidad en el trabajo de defensa.
7. Manejo de informacién sensible (1 hora):
» Discutir laimportancia de manejar la informacién sensata de manera segura.
e Presentarbuenas practicas para el manejo de documentos y datos sensibles.
8. Proteccién de laidentidad (1 hora):
o Presentarestrategias para proteger la identidad en linea y fuera de linea.
o Facilitar una discusidn sobre la importancia de mantener la confidencialidad en
el trabajo de defensa.

Paso 5: Evaluacién y Reflexion (1 hora)
Objetivo: Evaluar el aprendizaje y fomentar la reflexién sobre la importancia del bienestar
integral.
9. Evaluacién (30 minutos):
e Realizar unabreve prueba de conocimientos para evaluar la comprension de
los contenidos por parte de las y los participantes.
e Socializar las respuestasy aclarar o hacer precisiones sobre cualquier duda.
10. Reflexién y Compromiso (30 minutos):
e Realizar unabreve prueba de conocimientos para evaluar la comprensién de
los contenidos por parte de las y los participantes.
e Socializarlas respuestas y aclarar o hacer precisiones sobre cualquier duda.




Mdédulo 4: Cuidado comunitario y solidaridad-sororidad

Propésito del médulo

o Construccion de redes de apoyo y solidaridad-sororidad dentro de las organizaciones.
o Estrategias para el cuidado mutuo, la resiliencia y la resistencia.

e Creaciénde protocolos de accién ante situaciones de crisis.

e Promocidn de la salud mental y emocional en la comunidad.

Metodologia-didactica

Paso 1: Introduccion (2 horas)
Objetivo: Establecer una base para comprender la importancia de la solidaridad y el cuidado
comunitario en el trabajo de defensa.
1. Bienveniday presentacion (30 minutos)
o Darlabienvenidaalosylas participantes.
e Introducir el objetivo del mdédulo y su importancia.
e Realizar una actividad de presentacion para que los y las participantes se
conozcan.
e Repasar el mddulo anterior.
2. Importancia de la solidaridad-sororidad y el cuidado comunitario (1 hora):
e Presentaruna visidn general de la diferencia entre solidaridad y sororidad: sus
usos y alcances politicos.
e Presentaruna vision general de laimportancia de la solidaridad-sororidad y el
cuidado comunitario en el trabajo de defensa.
o Utilizar ejemplos concretos de codmo estas estrategias han fortalecido a
organizaciones similares
3. Identificacién de situaciones de crisis (30 minutos):
o Facilitar una discusion en grupo sobre situaciones.
o Registre estas situaciones en un tablero o en un documento compartido.
Paso 2: Construccion de redes de apoyo (3 horas)
Objetivo: Acompafar a las organizaciones cémo construir redes de apoyo sdlidas y
fomentar la solidaridad-sororidad dentro de la comunidad.
4. Teoriay conceptos (1,5 horas):
e Introducir conceptos clave como sororidad-sororidad, resiliencia y resistencia.
e Presentar ejemplos de organizaciones que han construido redes de apoyo
efectivas.
5. Taller de construccién de redes (1,5 horas):
» Dividiralosy las participantes en grupos pequefios.
e Asignara cada grupo la tarea de crear un plan para construir una red de apoyo
solida dentro de sus organizaciones.




» Losplanes deben incluir estrategias concretas y acciones.
o Los planes deben incluir un andlisis diferencial (el que requieran, género,
interétnico-cultural, inter-generacional, construccién de paz, etc.)
Paso 3: Protocolos de accién en crisis (2 horas)
Objetivo: Acompafiar a las organizaciones a desarrollar protocolos de accién efectivos para
situaciones de crisis.
6. Introduccién a protocolos de accién (1 hora):
e Presentarlaimportancia de tener protocolos de accidn en situaciones de crisis
o Dialogar sobre las aproximaciones conceptuales y humanas sobre lo que
significa “situaciones en crisis”
o Discutir ejemplos de situaciones de crisis que requieren protocolos.
7. Desarrollo de Protocolos (1 hora):
» Dividir a los participantes en grupos pequefios.
e Asignara cada grupo la tarea de desarrollar un protocolo de accion para una
situacion de crisis especifica.
e Los protocolos deben incluir pasos claros y roles definidos- asi como enfoques
diferenciales, de género u otros requeridos.

Paso 4: Promocion de la salud mental y emocional (2 horas)
Objetivo: Sensibilizar a las organizaciones sobre la importancia de la salud mental y
emocional y proporcionar estrategias para promoverla.
8. Charla sobre salud mental (1 hora):
 Invitar a un/a profesional de la salud mental o un experto/a en bienestar integral
emocional para dar una charla sobre la importancia de promover y cuidar-auto-
cuidar la salud mental y emocional.
9. Estrategias practicas (1 hora):
e Presentar estrategias practicas para promover la salud mental y emocional.
o Facilitar ejercicios de relajacion y manejo del agotamiento emocional-fisico-
espiritual y estrés.

Paso 5: Evaluacién y reflexion (1 hora)
Obijetivo: Evaluar el aprendizaje y reflexionar sobre la importancia de la solidaridad-
sororidad y cuidado comunitario.
10. Evaluacién (30 minutos):
e Realizar unabreve prueba de conocimientos para evaluar la comprension de
los contenidos por parte de las y los participantes.
e Socializar las respuestasy aclarar o hacer precisiones sobre cualquier duda.
11. Reflexién y Compromiso (30 minutos):
o Facilitar unareflexion final sobre la importancia de la solidaridad-sororidad y el
cuidado comunitario en el trabajo de defensa.
e Pedira los ylas participantes que compartan compromisos personales o de
grupo para aplicar lo aprendido en su trabajo futuro.




Médulo 5: Género, mujeres y diversidad en la seguridad humanayy el
bienestral integral

Propésito del moédulo
» Enfoque diferencial de género, mujeres en la proteccidn, la seguridad humana y el
bienestar integral (cuidado-autocuidado).
o Identificacion y abordaje de las violencias de género y contra las mujeres en el trabajo
de defensa.
e Inclusién deladiversidad sexual y de género en las practicas de seguridad humanayy el
bienestar integral (cuidado-autocuidado).

Metodologia-diddctica

Paso 1: Introduccion y Sensibilizacién (2 horas)
Objetivo: Sensibilizar alos y las participantes sobre laimportancia de abordar el género, las
mujeres y la diversidad en la seguridad humana y el bienestar integral.
1. Bienveniday presentacion (30 minutos)
o Darlabienvenidaalosylas participantes.
e Introducir el objetivo del mddulo y su importancia.
o Realizar una actividad de presentacion para que los y las participantes se
conozcan.
e Repasar el médulo anterior
2. Sensibilizacién sobre mujeres, género y diversidad (1 hora):
e Realizar una charlaintroductoria sobre mujeres, género, diversidad sexual y de
género.
o Utilizar ejemplos y casos para ilustrar la importancia de abordar estas tematicas
en el trabajo de defensa.
3. Ejercicios de reflexion (30 minutos):
o Facilitar ejercicios grupales o individuales que permitan a los y las participantes
reflexionar sobre su propia comprension de los derechos humanos de mujeres,
el género y la diversidad.

Paso 2: identificando las violencias de género y contra las mujeres (3 horas)
Obijetivo: Desarrollar capacidades alos y las participantes en laidentificacién y abordaje de
las violencias de género y contra las mujeres en el trabajo de defensa.
4. Violencias de género y contra las mujeres (1,5 horas):
o Presentarlos conceptos de violencias de género y violencia contra las mujeres
(ciclos, continuum de las violencias, etc.).
e Proporcionar ejemplos de situaciones en las que estas violencias pueden
manifestarse en el trabajo de defensa y cdmo afectan de manera diferencial.




5. ldentificacion y abordaje (1,5 horas):

e Facilitar ejercicios de estudio de casos donde losy las participantes practican la
identificacion y el abordaje de situaciones de violencia de género y contra las
mujeres.

o Presentar estrategias para apoyar a las victimas y denunciar las violencias.

Paso 3: Inclusién de la diversidad sexual y de género (2 horas)
Objetivo: Analizar junto halas organizaciones cdmo incluir la diversidad sexual y de género
en las practicas de seguridad humana y bienestar integral.

6. Diversidad sexual y de género (1hora):
e Introducir conceptos relacionados con la diversidad sexual y de género.
e Analizar laimportancia de la inclusiény el respeto a la identidad de género y
orientacién sexual en el trabajo de defensa.

7. Estrategias de inclusién (1 hora):
» Facilitar una discusion sobre estrategias concretas para garantizar la inclusion

de la diversidad sexual y de género en las organizaciones y en las practicas de
seguridad y bienestar integral.

Paso 4: Evaluacion y Reflexion (1,5 horas)
Objetivo: Evaluar el aprendizaje y reflexionar sobre la importancia de abordar el género, las

mujeres y la diversidad en la seguridad humana y el bienestar integral.

8. Evaluacién (30 minutos):
e Realizar unabreve prueba de conocimientos para evaluar la comprension de

los contenidos por parte de las y los participantes.
e Socializar las respuestas y aclarar o hacer precisiones sobre cualquier duda.

9. Reflexiény Compromiso (1 hora):
o Facilitar unareflexion final sobre laimportancia de abordar estas tematicas en

el trabajo de defensa.
e Pedira los y las participantes que compartan compromisos personales o de

grupo para aplicar lo aprendido en su trabajo futuro.




Médulo 6: Marco legal y derechos humanos

Propésito del médulo
o Conocimiento de los derechos humanos y legales de las defensoras y defensores.
o Recursos legales y apoyos disponibles en caso de amenazas o ataques.
» Monitoreo de la situacion legal y cambios en la legislacion relevante en Colombia

Metodologia-didactica

Paso 1: Introduccion y Contextualizacién (1,5 horas)
Objetivo: Contextualizar la importancia de conocer los derechos humanos y legales en el
trabajo de defensa
1. Bienveniday presentacion (30 minutos):
e Darlabienvenidaalos ylas participantes.
e Introducir el objetivo del médulo y su importancia.
e Realizar una actividad de presentacién para que los y las participantes se
conozcan.
e Repasar el mddulo anterior
2. Contextualizacién (1 hora):
e Presentar una vision general sobre la situacién de los derechos humanos y
legales de defensoras y defensores de ddhh, ambientales y de mujeres en
Colombia.
o Destacar la relevancia de conocer los derechos y recursos legales en el trabajo
de defensa.

Paso 2: Conocimiento de Derechos Humanos (2 horas)
Objetivo: Dialogar e incrementar capacidades en las y los participantes sobre los
conceptos, alcances y perspectivas politicas y estratégicas de los derechos humanos.

3. Introduccién a los Derechos Humanos (1 hora):

e Presentarlos conceptos basicos y su desarrollo en la tltima década de derechos
humanos, incluyendo los principios y categorias.

e Proporcionar ejemplos concretos de violaciones de derechos humanos de
defensoras y defensores del ambiente, los ddhh y las mujeres en el contexto
colombiano.

4. Ejercicios de identificacion de violaciones (1 hora):

o Facilitar ejercicios de estudio de casos donde las y los participantes practican la
identificacion de violaciones de derechos en defensoras y defensores (pueden
ser sus propias situaciones)

e Fomentar la discusion y el analisis critico al respecto y orientar en el trato
empatico y la confidencialidad en el andlisis de las situaciones.




Paso 3: Recursos legales y apoyos (2 horas)
Objetivo: Formar alasy los participantes sobre los recursos legales y apoyos disponibles
en caso de amenazas o ataques en Colombia.

5. Recursos legales (1 hora):

e Presentar una lista de recursos legales disponibles para las defensoras y
defensores de derechos humanos en Colombia.

e Socializar cdmo acceder a estos recursos y cuando utilizarlos- rutas de acceso-.

6. Apoyos disponibles (1 hora):

o Identificar organizaciones, redes y grupos de apoyo que pueden brindar
asistencia en situaciones de amenazas o ataques contra defensores y
defensoras.

e Proporcionarinformacién de contacto y recursos disponibles.

Paso 4: Monitoreo legal y cambios legislativos (1,5 horas)
Objetivo: Ensefar a los participantes cdmo monitorear la
7. Monitoreo legal (1 hora):

e Presentar estrategias y herramientas para monitorear la situacion legal y las
violaciones de derechos humanos en Colombia.

o Ejemplificar el uso de informes y registros (informes nacionales, sombra,
institucionales, de plataformas de ddhh, entidades de vigilancia internacional,
etc.)

8. Cambios legislativos (30 minutos):

o Informar sobre laimportancia de estar al tanto de cambios en la legislacién que
puedan afectar el trabajo de defensa.

e Proporcionar fuentes y recursos para mantener informacién actualizada.

Paso 5: Evaluacion y Reflexion (1 hora)
Obijetivo: Evaluar el aprendizaje y reflexionar sobre la importancia del conocimiento legal y
de derechos humanos en
9. Evaluacién (30 minutos):
e Realizar unabreve prueba de conocimientos para evaluar la comprensién de
los contenidos por parte de las y los participantes.
e Socializar las respuestasy aclarar o hacer precisiones sobre cualquier duda.
10. Reflexién y Compromiso (30 minutos):
o Facilitar una reflexion final sobre la importancia del conocimiento legal y de
derechos humanos en el trabajo de defensa.
e Pedira las ylos participantes que compartan compromisos personales o de
grupo para aplicar lo aprendido en su trabajo futuro.




Sy

Médulo 7: Promocidny defensa de la seguridad y el bienestar integral de las
defensoras y defensores

Propésito del moédulo
o Estrategias de promocion de la seguridad humana y el bienestar integral de las
defensoras y defensores.
» Alianzas con otras organizaciones y actores para la defensa de los derechos de las
defensoras y defensores.
o (Casosdeéxito enlapromociény defensa de la seguridad humana de las defensoras y
defensores.

Metodologia- didactica

Paso 1: Introduccion y Contextualizacién (1,5 horas)
Objetivo: Contextualizar la importancia de promover y defender la seguridad humana de las
defensoras y defensores.

1. Bienveniday presentacién (30 minutos):

o Darlabienvenidaalosylas participantes.

e Introducir el objetivo del médulo y su importancia.

e Realizar una actividad de presentacion para que los y las participantes se
conozcan.

e Repasar el médulo anterior.

2. Contextualizacién (1 hora):

e Presentar una vision general sobre los desafios especificos que enfrentan las
defensoras y defensores de derechos humanos, ambientalistas y de mujeres
en cuanto a su seguridad humana.

o Destacar larelevancia de promover y defender su seguridad humanay
bienestar integral al nivel nacional, regional e internacional.

Paso 2: Estrategias de Promocién (2,5 horas)
Objetivo: Dotar de herramientas a los participantes en estrategias efectivas para promover
la seguridad humana y el bienestar de las defensoras y defensores.
3. Estrategias de Promocidn (2 horas):
e Presentarunavariedad de estrategias efectivas para promover la seguridad
humana y el bienestar integral de las defensoras y defensores.
» Incluir ejemplos practicos y casos significativos.
4. Taller practico (30 minutos):
» Dividiralasy los participantes en grupos pequefios.




e Asignaracada grupo una estrategia de promocion y pedirles que elaboren un
plan con acciones concretas.
e Socializar el proceso y sistematizar los resultados.

Paso 3: Alianzas y redes de Apoyo (2 horas)
Objetivo: Incrementar capacidades en las organizaciones para establecer alianzas y redes de
apoyo para la defensa de los derechos de las defensoras y defensores.
5. Alianzasy redes (1,5 horas):
e Presentarlaimportancia de establecer alianzas y redes de apoyo sdlidas.
e Proporcionar ejemplos de organizacionesy actores/as que pueden ser
aliados/as clave.
6. Ejercicio de identificacién de Alianzas (30 minutos):
e Facilitar un ejercicio donde las y los participantes identifiquen posibles
aliados/as y actores/as clave en su contexto.

Paso 4: Casos significativos y buenas practicas (2 horas)
Objetivo: Compartir ejemplos inspiradores de organizaciones que han tenido éxito en la
promocidén y defensa de la seguridad humana de las defensoras y defensores.
7. Estudio de casos (2 horas):
o Presentar casos significativos de organizaciones que hanlogrado promovery
defender la seguridad humana de las defensoras y defensores.
e Analizar las estrategias y lecciones aprendidas de estos casos.
e Facilitar una discusién en grupo sobre las lecciones aprendidas de los casos
significativos y cdmo pueden aplicarse en contextos similares.

Paso 5: Evaluacién y reflexion (1 hora)
Obijetivo: Evaluar el aprendizaje y reflexionar sobre la importancia de promovery defender la
seguridad de las defensoras y defensores.
8. Evaluacién (30 minutos):
e Realizar unabreve prueba de conocimientos para evaluar la comprensién de
los contenidos por parte de las y los participantes.
e Socializar las respuestasy aclarar o hacer precisiones sobre cualquier duda.
9. Reflexiény Compromiso (30 minutos):
e Realizar unabreve prueba de conocimientos para evaluar la comprensién de
los contenidos por parte de las y los participantes.
e Socializarlas respuestas y aclarar o hacer precisiones sobre cualquier duda.




